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Terugblik seizoen 2024/2025

Het afgelopen seizoen stond voor de jeugdopleiding

van s.v.Huizen in het teken van ontwikkeling. We werkten

aan het behalen van de lokale certificering, waarmee

we laten zien dat we als club serieus en gestructureerd

omgaan met de opleiding van jeugdspelers en trainers.

Daarnaast hadden we een aantal duidelijke

speerpunten waarmee we stap voor stap willen blijven

groeien:

} Betere begeleiding van trainers op het veld

} Meer trainers opleiden via KNVB-cursussen en
andere scholing

» De ontwikkeling van jeugdspelers beter in kaart
brengen

} Het selectieproces en de selectietrainingen verder
aanscherpen

} Spelers begeleiden in hun overstap van jeugd- naar
seniorenvoetbal

Een belangrijk uitgangspunt was om niet alleen plannen

te maken op papier, maar vooral zichtbaar aanwezig te

zijn op het veld. Daarom waren de HJO en coérdinatoren

dit seizoen vaker langs de lijn te vinden bij trainingen en

wedstrijden. Zo konden we coaches actief ondersteunen

en zorgen dat het beleid ook écht werd uitgevoerd.

Op het gebied van trainersontwikkeling zijn mooie

stappen gezet. Meerdere trainers hebben een KNVB-
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cursus afgerond (waaronder VCI en VC2). Daarnaast
heeft €én van onze trainers zich verder gespecialiseerd
in techniektraining en een certificaat behaald via
Coerver Coaching.

We hebben dit seizoen bewust een groep talentvolle
spelers een jaar eerder doorgeschoven naar een
hogere leeftijdscategorie. Zo kwamen ze uit tegen fysiek
sterkere tegenstanders en kregen ze meer weerstand.
Dit hielp hen sneller te groeien. Deze groep werd zelfs
kampioen in een van de competitiefases! Omdat deze
aanpak goed is bevallen, passen we dit komend seizoen
opnieuw toe.

Via het traject ‘Clubkadercoach’, in samenwerking
met de KNVB en Sportadviesgroep, hebben we onze
trainers geholpen zich verder te ontwikkelen. Samen
hebben we gekeken naar hun manier van coachen

en communiceren, wat voor mooie inzichten en
verbeteringen heeft gezorgd.

Een ander belangrijk punt dit seizoen was de
vernieuwing van Jong Huizen. In plaats van aansturing
door de hoofdtrainer van het eerste elftal, hebben de
HJO en de trainer van Onder 23 dit team onder hun
hoede genomen. Hierdoor konden we beter sturen op
doorstroming en kregen jeugdspelers meer kansen om
zich te laten zien op seniorenniveau.

Ook kozen we ervoor om Jong Huizen vaker te
laten spelen tegen volwassen tegenstanders.

Zo leerden de jongens omgaan met het tempo
en de fysieke intensiteit van seniorenvoetbal.
Deze opzet bleek waardevol en leverde veel
leermomenten op. Helaas kwam dit avontuur

in de halve finale ten einde, na een spannende
wedstrijd in Spakenburg. Toch kijken we met
trots terug op dit traject waarin zelfs spelers uit
de 016 al konden meedoen en zich lieten zien.
De groei binnen Jong Huizen droeg ook bij aan
het kampioenschap van onze 023-1in de tweede
divisie. Daardoor spelen zij volgend seizoen op
het hoogste niveau in hun leeftijdscategorie. Een
prestatie om trots op te zijn!

Vooruitblik seizoen 2025/2026

Ook komend seizoen zitten we als jeugdopleiding
van s.v.Huizen vol ambitie. We blijven bouwen
aan een sterke, toekomstgerichte organisatie
waarin één gezamenlijke visie leidend is. Die
visie moet zichtbaar zijn in alles wat we doen op
en rond het veld, bij trainers, spelers, ouders en
vrijwilligers.



Onze speerpunten voor het komende seizoen:

Werken vanuit €én duidelijke clubvisie
Spelersontwikkeling beter monitoren en begeleiden
Het technisch beleid structureel uitvoeren en bewaken
Trainers blijven opleiden en ondersteunen

Teams behouden op divisieniveau

Het algehele niveau binnen de club stap voor stap
verhogen
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Als HJO vind ik het belangrijk om mensen te verbinden.
Met een nieuwe hoofdtrainer en enkele andere
kaderwijzigingen is het belangrijker dan ooit om
eenduidigheid te creéren. Alleen als we dezelfde kant op
kijken, kunnen we verder groeien.

Een belangrijk doel voor komend seizoen is het
verbeteren van ons spelersvolgsysteem. Afgelopen
seizoen hebben we proefgedraaid met een systeem dat
veel inzichten gaf. We willen echter verder zoeken naar
een platform dat ndég beter aansluit bij onze club en
werkwijze.

Daar hoort ook een betere structuur van
ontwikkelgesprekken bij. We merken dat spelers en
ouders steeds meer behoefte hebben aan duidelijkheid
over keuzes, speelkansen en hun persoonlijke
ontwikkeling. Verder blijven we werken met een open
selectiebeleid, waarbij we kijken naar de beste plek
voor iedere speler. Door regelmatig te evalueren of een
speler op het juiste niveau zit, zorgen we voor maximale
ontwikkeling én plezier.

Dat onze aanpak werkt, blijkt uit het feit dat we komend
seizoen opnieuw meerdere teams op divisieniveau
hebben. De investering van de afgelopen jaren in de
onderbouw (08 t/m 012) begint zijn vruchten aof te
werpen en vormt de basis voor een stabiele en sterke
jeugdopleiding op de lange termijn.

Ook in de bovenbouw zagen we steeds meer
doorstroming richting Huizen 1. Dankzij de samenwerking
met de technische commissie en de hoofdtrainer waren
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er meerdere jeugdspelers die deze stap konden maken.
We verwachten dat dit de komende seizoenen alleen
maar toeneemt.

Volgend seizoen spelen O15-1,016-1in de regionale
divisie. O17-1en 023-1landelijke divisie.

Daarnaast spelen bijna al onze eerste jeugdteams
minimaal op hoofdklasse-niveau.

De codrdinatie van de trainingen voor onderbouw— en
breedteteams wordt dit seizoen overgenomen van

de Sportadviesgroep (SAG) door Jesper Brouwer een
vertrouwd gezicht binnen SV Huizen.

Jesper is al meerdere jaren actief binnen de club.

Met deze stap willen we zorgen voor meer eenheid in
de manier van trainen binnen alle teams selectie en
breedte. Zo krijgt ieder kind herkenbare en consistente
begeleiding tijdens de trainingen.

We bedanken SAG voor de fijne samenwerking van de
afgelopen seizoenen en hun inzet in de coérdinatie van
de trainingen. Ook komend seizoen kunnen we waar
nodig op hun ondersteuning blijven rekenen. Daarnaast
zetten we meer assistent-trainers in om de begeleiding
op het veld te versterken.

Tot slot

Tot slot wil ik iedereen die s.v.Huizen een warm hart
toedraagt, hartelijk bedanken voor alle steun.

De visie en de voetbalcultuur binnen de club zijn
zichtbaar aan het veranderen. Plezier, prestatie en
ontwikkeling moeten op een goede manier met elkaar in
balans zijn en dat vraagt soms om keuzes met het oog
op de langere termijn.

Als club streven we ernaar dat elke speler op een
passend niveau kan spelen, zodat iedereen zich
optimaal kan ontwikkelen. Met dat uitgangspunt willen
we s.v.Huizen laten uitgroeien tot dé toonaangevende
jeugdopleiding in de regio.

SIDNEY SCHIPPER (HJO0)
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Erevoorzitters Leden van verdienste
K. Schaap t J.vanAst
H.de Lange t J.Baas t
W. Horst
Ereleden J.F. Aufedemkampe t
K. van der Born t D. Bunschoten t
J.Boor t H. de Groot
H. Gooijer t P.Baas t
G.van der Born G. Corbeel
P.van der Poel t A.Wilzing t
A.van der Roest t L.Boutt

G. Schaap t H. Bunschoten t
M. van Wessel W. Vlaanderen

H. Schaap t P.van Driel t

H. Roukens t E.van der Roest t
H. Slokker J.van Maaren t
P.Klein t J. Honing t
E.Sterk t P.Honing

J.J. Bunschoten J. Vet

H. Visser t L. Horst t
A.Honing t L. Kriek t

D. Weggemans t K. Moll t

C. Lustig D.de Jager t
S.Veerman M. van Scheppingen t
C.Baas H. Moll

K. Drooger P. Kos t

P. Schipper t H. Honing t

» il
F. Evers E. Visser
J. Mekers t H. Visser t .‘ .
K. Slokker t G. Slokker
J. Kats G.Vos ' .
K. Rebel t A. Storm
J. Visser H. Hogenboom . .
B. Flierman B. Schipper B .
J. Sijl B. Boot
D. Honing E. Evers '. .
H. Slokker t R. Tuijnman
A.van Wiefferen t B. Brons » .
J.van der Poel t H. Slokker o
G. van der Roest F. Hautmann

C. Makkinje t - &
W.Vonk t
P. Vreeswijk t ®
J.Brands t
A.Boutt " -
H. Rebel Onze club - onze trots!
H. Brasser
B. van der Zee ¢ De samenstellers van deze gid::lse‘::elr:':
: :loasg:ma = uiterste zorgvuldigheid betracht om tot een
: volledige lijst te komen.
H. Evers Mochten er d ks namen
H.Veerman dan daarvoor in de eerste plaats onze
R. Visser welgemeende excuses. U kunt deze namen
M. Visser doorgeven aan Koos Drooger opdat we dit in
E. Hautmann volgende edities kunnen corrigeren.
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Beiden zijn geboren in 2009: Benjamin op 18 februari, Justijn op 5 augustus. Beiden zijn begonnen te voetballen op
hun vierde bij de Wolfjes. Benjamin bij de SV, Justijn bij het Amstelveense Sporting Martinus. Op z'n achtste kwam
hij bij Huizen te voetballen en dus ook bij en met Benjamin. En zo werd ook een vriendschap geboren tussen de
spits die Benjamin geworden is na ook op het middenveld zijn kunsten te hebben vertoond en Justijn die al die ja-
ren centraal achterin heeft gespeeld. (Zoals ook Johnny Heitinga!) Wat de jongens ook gemeen hebben is Ajax als
favoriete club. Realistisch gezien is die club voor beiden onbereikbaar, maar het eerste elftal van onze geel-groe-
nen beschouwen ze als een betrouwbaar streven. Justijn is overigens wel eens gescout door FC Utrecht en deed
vier trainingen mee, maar daar bleef het bij. Favoriete spelers bij Huizen is voor Benjamin Ahmed al Mahdi, voor
Justijn Justen Kuiper. Favoriete spelers zijn daarbuiten Dembele en Yamal voor Benjamin en Christian Ronaldo
voor Justijn. Wat zijn efgen positie betreft is dat Virgil van Dijk.

Gevraagd naar eigen kwaliteiten somt Benjamin op het in de bal komen, het doorb en, kijken waar de ruimte
is en lichaam goed gebruiken in het veroveren van de bal; ook Justijn noemt het goed gebruik van het lichaam en
zegt hij ‘ik heb een goeie trap. En als captain heb ik goed leiderschap’. Maar als het om verbeterpunten gaat noe-
men beiden: de rust bewaren en minder te denken en meer direct te doen (Benjamin) en niet zenuwachtig worden
bij hoge ballen (Justijn). Beiden roemen ze hun trainer onder wie ze in een seizoen twee divisies hoger zijn gaan
spelen. Beiden zeggen van tennis te houden en beiden gaan komend seizoen naar het MBO in Amersfoort. En wie
weet hoe snel beiden of) de deur van het eerste kloppen. ¢ e i N |
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Alvanaf 1972 is Cees Verloop (69) een trouw
bezoeker van de wedstrijden van Huizen 1.
Afgelopen seizoen miste hij slechts één wedstrijd.
Vaak samen met zijn beste maatje Bert Flierman
is hij onderdeel van onze ‘harde supporterskern’.
"Helaas moet ik, met pijn in de buik, aanstaand
seizoen toch een drietal wedstrijden missen
vanwege een reis naar Zuid-Afrika; dat is me dan
toch net even wat te gortig om daarvoor op en
neer te gaan..Haha!”

Ooit was Cees speler van Huizen 3 (dat destijds
nog min of meer bij de ‘selectie’ behoorde).
Capaciteiten voor “hoger” dichtte Cees zichzelf
niet toe en anderen blijkbaar ook niet, want het
eerste heeft hij nooit gehaald. Daarna vervolgde
Cees, tot zijn vijffenveertigste, zijn carriére in lagere,
maar minstens even illustere Huizenteams.

Verwachtingen toen

“Kijkend naar Huizen, kijkend naar de gemeen-
schap, naar de sponsoring, zijn mijn verwachtin-
gen voor het afgelopen seizoen wel uitgekomen.
Zeker op dit niveau kost kwaliteit gewoon (veel)
geld.

Terugkomend op je vraag: ik vond handhaving een
hele prestatie waar ik dik tevreden mee ben.

Ik vond het niveau van de tegenstanders lang niet
altijd hoger dan wat we in de vierde divisie trof-
fen. Er waren uiteraard wel clubs die er (veelal)
bovenuit staken. Maar ik vond zeker niet dat we
dramatisch tekortkwamen. Alleen kwamen we op
beslissende momenten gewoon een aantal malen
kwaliteit of gochme tekort...
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CEES VERLOOP

Ik ben dus zeker niet teleurgesteld. Ik sta ook altijd
achter die jongens, ben daarin positief. Ik ga er al-
tijd vanuit dat ze hun best doen en er dan af en toe
gewoon niet meer in zit. Door wat voor reden dan
ook. Verliezen is nooit een keuze van de spelers en
hun leiding. Soms is het dan ook voor mij: het is
wat het is..”

Hoogte- en dieptepunten

Voor Cees vielen vooral nd de winterstop de wed-
strijden tegen DOVO en DVS'33 op. “lk had het ge-
voel dat dat een beetje een ommekeer was na het
‘gesudder’ naar de kerst toe,” legt Cees uit. "HSC'2]
uit vond ik daarentegen écht met afstand de
grootste negatieve uitschieter. Uiteindelijk kansloos
gingen we er op, terwijl je op dat moment gewoon
vol door had kunnen pakken.

Ook Eemdijk uit staat mij nog goed bij: wat een
lekkere wedstrijd was dat zeg! Dennis Lamme die
er twee in weet te leggen, genoten! Ajax uit had
natuurlijk een dubbele lading en de uitslag deed
mij heel goed. Huizen — IJsselmeervogels, ‘'n mooie
1-1, en dat was qua ambiance een belevenis. En
tenslotte blijft die laatste wedstrijd tegen HBC mij
natuurlijk nadrukkelijk bij. Het winnen en dat we
daar nog minutenlang moesten wachten voordat
het verlossende fluitsignaal in Genemuiden had
geklonken... Wat een apotheose!”

verwachtingen nu

“Mijn verwachtingen liggen weer ongeveer op
hetzelfde niveau als die van het afgelopen sei-
zoen. Ik denk dan wel aan directe handhaving, aan
een gedegen positie in het ‘rechter rijtje’. En alles
meer zou een prachtige bonus zijn. Ik baseer het
voorgaande o.a. op het feit dat we uiteindelijk wel
gezien hebben dat de meeste jongens dit niveau
zeker aankunnen. Natuurlijk blijft het ook even af-
wachten wat onze nieuwkomers zullen gaan bren-
gen op dit niveau. We gaan nu verder met Rob de
Groot en mijn steun heeft hij op voorhand!

Ik vind het jammer dat Theo Visser vertrokken is, hij
heeft echt heel veel gebracht de afgelopen sei-
zoenen. Zijn stap is hem daarom zeker gegund.

Aldus deze ras-supporter die we hier graag even
aan het woord lieten!




HET TWAALFDE TARTJE. <= "

In het laatste seizoen in de 4e divisie merkten
wij dat er een grote belangstelling was voor het

eerste. Met de promotie naar de 3e Divisie konden

wij er helemaal niet omheen om het “Twaalfde
Taatje” op te richten. We zijn opgericht met
een paar doelen: Sfeer brengen bij het eerste,
de band tussen supporters, spelers, ouders en

familieleden van spelers en overige leden van s.v.
Huizen versterken en extra gezelligheid brengen

op de club. Dat is in ons eerste seizoen toch al
aardig gelukt.

Afgelopen seizoen hebben we een paar
sfeeracties uitgevoerd om de sfeer te verbeteren
bij de wedstrijden van het eerste elftal.

Neem bijvoorbeeld beide wedstrijden tegen
lJsselmeervogels, waarin we mooie sfeeracties
hebben neergezet. We hebben bij de uitwedstrijd
grote groen-gele confetti kanonnen afgestoken
en bij de thuiswedstrijd waren onze groen-

gele rookpotten niet te missen! Wat doet de
supportersvereniging naast sfeeracties? Nou,
zonder dat u het misschien heeft doorgehad, zat
Het Twaalfde Taatje achter bijna elke activiteit
rondom de club en het eerste. Zo hebben wij
onder andere de club bbqg, de bierproeverij en de
feestavond (mede)georganiseerd, wat volgens
velen allemaal geslaagde activiteiten waren.
Wat was voor ons de meest geslaagde activiteit?
Zonder enig twijfel de bierfiets naar Eemdijk. Op
een winderige maar zonnige zaterdagmiddag

stapten we op de fiets. Met alle gezelligheid

die daarbij kwam kijken, de uiteindelijke 2-3
overwinning en de nodige goudgele rakkers, was
het een zeer geslaagde middag.

Naast de ludieke acties organiseren wij ook
activiteiten voor kleine Taatjes en Nennetjes. Zoals
afgelopen seizoen, het Sinterklaasfeest en het
FIFA-toernooi, hebben wij ons best gedaan om
er ook voor de jongste jeugd te zijn. Aankomend
seizoen komen er ook weer nieuwe activiteiten
voor onze jongste jeugd!

Bent u overtuigd van onze gezelligheid en sfeer?
Dan kunt u zich via de site bij ons aanmelden.

Met een jaarlijkse bijdrage van 15 euro steunt

u ons ook zodat wij activiteiten kunnen blijven
organiseren voor onze taatjes en voor de rest van
de vereniging. ledereen is van harte welkom, en we
kunnen alle hulp goed gebruiken!




BUSINESS GLUB ZUYDERZEE

oorsprong

In 2007 ontstond bij s.v. Huizen het idee voor de oprichting van een
businessclub. De Business Club Huizen werd geboren met aanvankelijk
haar onderkomen in voormalige kantine van de Huizer lJsclub. Later werd
een gezamenlijke ruimte gebruikt met Stichting Kinderopvang Huizen

en werd de naam veranderd in Businessclub Zuyderzee. In 2014 kwam er
met de nieuwbouw van de accommodatie een fraaie ruimte met een groot
terras op de bovenverdieping van het clubgebouw.

organisatie en doelstelling

De Business Club Zuyderzee is een stichting, met een eigen bestuuren
eigen statuten. De BCZ is dus geen commissie of onderdeel van s.v. Huizen,
maar een zelfstandige partner met natuurlijk een sterke relatie met de
voetbalclub.

De BCZ heeft twee heldere doelstellingen: het bevorderen van de zakelijke
contacten van de aangesloten leden én het financieel ondersteunen van de
voetbalvereniging s.v. Huizen.

Activiteiten

Voor het bevorderen van de zakelijke contacten organiseert het bestuur
van de BCZ gedurende het seizoen o.a. een aantal businessavonden. Deze
businessavonden vinden in principe plaats op de derde dinsdag van de
maand. In een gezellige, ontspannen sfeer kunnen de leden netwerken,
zakelijke contacten opdoen en nieuwtjes uitwisselen. Eris dan vaak een
goed buffet en een interessante spreker. Erik Hulzebosch, Annemarie van
Gaal, Jochem Uytdehaage, Tom Coronel, Klaas Wilting, Kim Lammers,
Chris Woerts, Danny Makkelie en Bas van de Goor zijn zomaar een
aantal sprekers die al eens een boeiend verhaal voor de leden van de
businessclub presenteerden.

Jaarlijks organiseert de businessclub een nieuwjaarsfeest in de maand
januari; een activiteit waar veelal nog lang over wordt gesproken. Ook de
jaarlijkse haringparty gecombineerd met het ter plekke bakken van verse
vis zorgt doorgaans voor een vol terras van het de sponsorruimte.

Thuiswedstrijden Huizen 1

In nauwe samenwerking met het bestuur van s.v. Huizen organiseert

het businessclub bestuur de ontvangst na de thuiswedstrijden van het
eerste elftal van s.v. Huizen. Uiteraard zijn dan de businessclub-leden en
de sponsoren van s.v. Huizen welkom, maar de sponsorruimte wordt dan
ook gebruikt door het bestuur van s.v. Huizen, voor de ontvangst van
genodigden zoals ereleden en leden van verdienste van de club, het
bestuur van de tegenpartij, KNVB vertegenwoordigers, het arbitrale trio en

de pers. Onder het genot van een drankje wordt er dan nagepraat over de
wedstrijd en de beide hoofdtrainers geven regelmatig hun analyse van de
wedstrijd. Uiteraard is er ook dan weer gelegenheid tot zakelijk netwerken
voor de businessclubleden en de sponsors van s.v. Huizen. Veel van die
sponsors zijn overigens ook lid van de BCZ. Een deel van de aanwezigen
gaat vervolgens nog even naar de kantine van s.v. Huizen om ook daar de
gezelligheid op te snuiven.

Financieel

Het organiseren van bovengenoemde activiteiten kost uiteraard geld. De
BCZ heeft inkomsten uit de jaarlijkse contributie van de leden en daar
worden de activiteiten uit betaald.

Naast genoemde activiteiten die zorgen voor een goed onderling (zakelijk)
contact tussen de leden zorgt de BCZ voor een jaarlijkse financiéle
ondersteuning van s.v. Huizen. Dat wordt bekostigd uit de overgebleven
gelden van de contributies. Het bestuur van de BCZ zoekt daarin telkens
een goede balans. Enerzijds wil men de eigen activiteiten op een
kwalitatief goed niveau organiseren en anderzijds wil men de s.v. Huizen
ondersteunen daar waar dat mogelijk is. Bij tijd en wijle worden er ook
activiteiten of een bijzondere aanschaf door de businessclub ondersteund.

Seizoen 2025/2026

Ook dit seizoen hoopt de BC Zuyderzee weer te zorgen voor een
aansprekend programma aan businessavonden.

Voor wat betreft de wedstrijddagen van het eerste elftal van s.v. Huizen
rekenen we op een goed bezet sponsorhome. Het eerste elftal komt ook dit
seizoen uit in de 3e divisie en dat zorgt voor vele interessante wedstrijden.
Nieuw is dit seizoen een aantal bijzondere events gezamenlijk
georganiseerd door het bestuur van s.v. Huizen, de sponsorcommissie en
de businessclub Zuyderzee.

Bestuurssamenstelling en contact

Het bestuur van BC Zuyderzee bestaat momenteel uit Bert Flierman,
Cees Bosboom, Mees Visser, Huibert Veerman, Koos Drooger,
Jeroen Stoker, Hans de Boer en Jan René van Wessel.

Mocht u belangstelling hebben voor de BCZ neem dan contact
op met info@bczuyderzee.nl of met één van de bestuursleden.
Uiteraard bent u altijd welkom om één van onze bijeenkomsten

vrijblijvend te bezoeken. Zie hiervoor de website:
www.bczuyderzee.nl

TEKST K0OS DROOGER
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SPONSORCOMMISSIE .- .- .

START

Sinds november 2024 kent de s.v. Huizen

een (vernieuwde) sponsorcommissie.

Na een grondige inventarisatie is deze
sponsorcommiissie druk bezig met het zoeken en
benaderen van kandidaat sponsors. Daarnaast
werden de contacten met de huidige sponsors
daar waar mogelijk aangehaald en uitgebreid.
En niet zonder succes ! Diverse contracten
werden verlengd en er mochten de nodige
nieuwe sponsoren worden bijgeschreven.

DOELSTELLING

In nauwe samenwerking met het bestuur van s.v.
Huizen en het bestuur van businessclub Zuyderzee
wil de sponsorcommissie doorgaan op de
ingeslagen weg. De doelstelling is helder: nieuwe
sponsors en businessclubleden binnenhalen en de
contacten met de huidige sponsors intensiveren.
Middels persoonlijk contact, sociale media en
bijzondere activiteiten hoopt de sponsorcommissie
deze doelstelling te bereiken.
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"WE WIL MEEWERKEN AAN EEN GOEDE TOEKOMST VOOR S.V. HUIZEN'

- L] -

SPONSORPAKKETTEN

De sponsorcommissie heeft de afgelopen
maanden de diverse sponsormogelijkheden bij
de club gerangschikt en samengebracht tot
pakketten. Van hoofdsponsor naar goud-, zilver-,
brons-sponsor of reclamebordsponsor: het is nu
inzichtelijk wat een sponsor van s.v. Huizen mag
verwachten en omgekeerd.

SEIZOEN 2025/2026

De sponsorcommissie kijkt uit naar het seizoen
2025/2026. Interessante tegenstanders voor ons
vlaggenschip en daardoor wellicht weer nieuwe
mogelijkheden voor onze sponsors en voor

uitbreiding van ons sponsorbestand.

TENSLOTTE

We mogen niet klagen over de huidige
sponsorinkomsten bij s.v. Huizen, maar voor een
structureel hoog verblijf op topamateurniveau,
moeten de inkomsten omhoog. Daar hopen we als
sponsorcommissie onze bijdrage aan te leveren.

(V.L.N.R): SJAAK VEERMAN (VOORZITTER), YVO ECKHART, MICHAEL DE HEUS, FRED KIRCHNER, DENNIS MOLENAAR, HUIBERT VEERMAN, K0OS DROOGER.
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WALKING FOOTBALL .- .-

RENNEN VERBODEN

Snelwandelen is nog net toegestaan en schieten
mag slechts tot heuphoogte. Het heet dan ook
niet voor niets ‘walking football’. Om ouderen
meer aan het sporten te krijgen werd in ons land
in 2013 Oldstars opgericht.

Zeven jaar geleden werd onze geel-groene familie
verrijkt met een eigen tak. ‘Bij de presentatie waren
er acht man, vier vielen af, maar uiteindelijk zijn we
gegroeid tot nu 22 65 plussers die elke woensdag-
ochtend samen komen om te trainen en sinds een
jaar of drie hebben we ook een damesteam van 12,
13 vrouwen.’ Zo vertellen pioniers Ed van Dijk en Jan
Honing. ' De gemeente Huizen, bij monde van Alice
Campbell wilde graag dat ook hier een afdeling
Oldstars kwam, legde dat verzoek neer bij de SV
en die vroeg mij om dat op te zetten’, zo verklaart
Jan het ontstaan. Er wordt gespeeld in een kleine
competitie, zes spelers in elk team in een wedstrijd
van 15 minuten. ‘Die competitie wordt in de winter-
maanden afgewerkt en daarbuiten, in de warmere
maanden spelen we toernooien. Tot nog toe altijd
bij anderen’. Daar doen meestal zo'n tien man aan
mee. Want er zijn ook leden die alleen maar komen
voor de training als een vorm van sportieve ont-
spanning. * We doen wel aan tien toernooien mee,
op uitnodiging ‘. Het wordt tijd dat de SV ook eens
een toernooi organiseert, daar zijn beide heren het
i

.
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over eens. Maar dat kost organisatie en geld. Het
eerste is te doen met zoveel leden.  Maar voor een
goed gevuld toernooi hebben we zeker vier extra
doeltjes nodig en die kosten 1000 euro per stuk’, zo
verzucht Jan Honing een beetje. Er zijn drie trainers
beschikbaar: Klaas Kriek voor de dames, Pieter
Honing voor de mannen en Henk Smit voor beide.
Belangrijk is om te benadrukken dat in de per-
soon van Ed deze afdeling qua sponsoring zich zelf
bedruipt. Maar ook Jan zet zich daarvoor in waar
het de shirts betreft. ‘Nu hebben we Mc Gregor als
sponsor, voor het nieuwe seizoen ben ik intensief
bezig een nieuwe sponsor te strikken’. ‘Voor de trai-
ningspakken hebben we Omroep Max en Nico Klein
vleeswaren’, vult Ed aan. Die trouwens ook immer
zorgt dat er verslagen van toernooien en ander
nieuws de weg naar de lokale bladen vinden. De
dames worden gesponsord door Boersema, een
firma die balgen vervaardigd, die gebruikt worden
voor het leeghalen van containers.

Inmiddels zijn de mannen binnengedruppeld, fris van zin
en tintelend van een genoeglijk vooruitzicht voor wat het
mooiste blijit om te doen: een halletje trappen met ge-
liikgestemden voor een gezonde geest in een zo gezond
mogelijk lichaam.




Hij is oudgediende bij Huizen: de enige speler van
dertig-plus in de selectie en gaat zijn achtste
seizoen in een groen-geel shirt in. “Voel je je
inmiddels ook echt een ‘kind van de club’?” is
dan ook mijn eerste vraag aan hem als ik hem

in de dug-out even aan de tand voel tijdens de
fotoshoot.

“Ja, absoluut! Ik heb nog nooit zo lang bij

een club gespeeld! Hiervoor heb ik vijf jaar bij
Loosdrecht gespeeld en ook daar ben ik eigenlijk
nog steeds een beetje kind van de club. Dat komt
ook door de vriendschappen die binnen en buiten
het team in de loop der tijd zijn ontstaan. Dat
schept toch een band.”

“lk heb wel eens gehoord dat jullie leuke
aanbiedingen van andere clubs hebben gehad.
Wat heeft jou toch doen besluiten om bij Huizen te
blijven?”

“Ja het team,” klinkt het met een diepe

zucht. “Maar ook de ambitie om hier derde

divisie te spelen. Voor mij persoonlijk was het
allerbelangrijkste wat Dennis zou gaan doen!

Met mijn broer kunnen voetballen is voor mij
belangrijker dan wat dan ook. Maar zoals gesteld:
vooral ook de vriendschappen die we hier hebben
opgebouwd.”

JEROEN LAMME
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INTERVIEW =

“Is dat voor jou ook het sterke punt van Huizen?”
“Ik vind het moeilijk om met andere clubs te
vergelijken, want ik heb pas twee clubs van
binnenuit meegemaakt. Maar het voelt hier
heerlijk vertrouwd. En het Twaalfde Taatje

dat heel veel voor ons heeft gedaan rond de
wedstrijden...

Wat me absoluut niet bevalt is het veld hier!

Dat had al lang en breed vervangen moeten

zijn. Maar dat heeft Huizen niet helemaal zelf

in de hand. Wij kunnen best een voetballende
ploeg zijn, maar op dit veld wordt dat heel lastig.
Voordeel is wel dat ook andere ploegen die hier
komen dit veld niet gewend zijn en dat werkt dan
soms weer in ons voordeel.. Maar nieuwe mensen
die hier kwamen kregen gewoon érg vaak last
van spierblessures...”

“Je hebt Corona meegemaakt, jaren met
promoties en jaren waarin we er maar net in
wisten te blijven. Hoe kijk je nu op je periode bij
Huizen terug?”

“Haha, ik neem geen afscheid, hoor! Maar in één
woord : fantastisch! Alleen was Corona natuurlijk
wel een domper in die periode. Maar daarna
hebben we hier geweldige jaren meegemaakt.”

“Wat zijn je verwachtingen voor komend seizoen?”
“Ik verwacht wel dat we een soortgelijk seizoen
gaan krijgen als dat we net achter de rug
hebben. Ik zie ons niet direct om promotie mee
gaan strijden. Kijkend naar de ploegen die er bij
zijn gekomen, Staphorst, ADO’20, Scherpenzeel,
Hoogeveen, dat zijn allemaal goede ploegen,
daar win je maar zo niet van. Maar een plek in de
middenmoot zou mooi zijn. Maar we moeten ook
realistisch zijn, we hebben een nieuw team met
nieuwe mensen erin en er omheen, dus daar zal
ook ‘gebouwd moeten worden. En dat heeft soms
wel wat tijd nodig.”

“Zijn we sterker geworden?”
“Moeilijk te zeggen. De jongens die erbij zijn
gekomen zijn echt goede spelers, maar we zijn
ook een aantal hele goeie gasten kwijtgeraakt. Ik
denk dat we pas later in het seizoen kunnen zien
of we écht sterker zijn geworden.”
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Een spin In het jeugdweb Een duizendpoot

In het domein van het wedstrijdsecretariaat staan
tientallen sporttassen knus tegen elkaar. ‘Die zijn

door jeugdspelers ingeleverd en worden door Brenda
Schipper gecontroleerd op tekortkomingen en ontbre-
kende onderdelen van het wedstrijdtenue’, zo ver-
klaart Ron Hansen met een hem kenmerkende glim-
lach. Zestig jaar is hij en daarvan al weer zestien jaar
onafscheidelijk verbonden aan onze jeugdafdeling.
Hij voetbalde zelf niet bij ons. ‘Bij BVV en daarvoor bij
Madjoe, maar vrien-
den van mij voetbal-
den hier en ben ik naar
het eerste gaan kijken,
want zelf voetbalde

ik op zondag. Toen
ging mijn zoon hier
voetballen en werd ik
leider en het seizoen
daarop leider/coach.
Vervolgens ben ik op
de woensdagmidda-
gen gaan helpen bij
de breedtetraining en
zo rol ik langzaam het
trainerschap in. Ambitie om me verder in het trainer-
schap te ontwikkelen middels diploma'’s had ik niet'.
Inmiddels is hij al weer een tijdje coérdinator jeugd

en zorgt dat het de elftallen steeds goed zijn samen-
gesteld, in overleg met hoofd jeugd opleiding Sydney
Schipper. Welke jongens komen in aanmerking voor
de selectie-elftallen en welke voor de breedte. ‘Daar-
naast stuur ik de categorievertegenwoordigers aan
die contacten onderhouden met de ouders en de lei-
ders en daarnaast val ik in als scheidsrechter en help
met het materiaal in orde houden’. ‘Over scheidsrech-
ter gesproken: drie van onze jeugdscheidsrechters zijn
zo goed dat ze van club- tot KNVB-scheidsrechter zij
bevorderd, te weten: Jesper Kan, Mika van de Wal en
Hidde Visser'. Op mijn vraag hoeveel jeugdteams de
club telt heeft Ron tijd nodig om te tellen. ‘Het zijn er 48
vanaf de JO.8. De Wolven en Champies tellen we dus
niet mee. leder elftal boven de JO 13 heeft een eigen
trainer, onder de JO 13 elk selectieteam. Het blijkt nog
al een hele puzzel om die teams allemaal de zelfde
trainingstijden en faciliteiten te geven’. En de SV is in
trek sinds de club een certificaat heeft ontvangen van
de KNVB. ‘Maar de grootste puzzel is om de jongens
naar hun niveau in het juiste elftal te plaatsen en dat is
voor komend seizoen wederom gelukt'.

Een indringend gebrom, een nog indringender geur
van een reinigingsmiddel en twee mannen met
koptelefoons en maskers voor die met spuit en be-
zem onze kleedkamers van schimmel ontdoen. Een
jaarlijks terugkerende klus, die Feyenoorder Florian
Hautmann en Ajacied Adrie Storm gebroederlijk
klaren. Want bovenal zijn het roestvrije en duurzaam
trouwe leden van de geel-groene familie. En dat
bindt. We weken Adrie even los voor een nadere ken-
nismaking met deze
duizendpoot, zoals hij
zich zelf terecht om-
schrijft. Want wat heeft
hij al niet onder han-
den genomen sinds

hij 47 jaar geleden de
keus maakte voor de
SV: leider van Huizen
11, jeugdcommissie,

! scouting, vice-voorzit-
ter, activiteitencom-
missie, clubbladre-
dactie en nu al weer 14
jaar chef schoonmaak.
"Ik stuur dat een beetje aan. En ik zorg voor inkoop
van zeep, toiletpapier en dergelijke. Dat alles op voor-
raad is, zodat wij zorgeloos aan het werk kunnen. Ik
regel eventueel een loodgieter. En als bestuurslid van
Stichting Taatje heeft hij ook de zorg voor de nodige
reparaties en de aanschaf van machines, zoals nu
een professionele bedrijfsstofzuiger. Elke maan-

dag- en vrijdagochtend gaat hij met negen andere
clubleden op gevorderde leeftijd fris en fruitig aan de
slag om kleedkamers en kantine weer schoon op te
leveren voor altijd weer intensief gebruik. Meer dan
gekscherend is wel gezegd dat deze ploeg de groot-
ste clubsponsor is. ‘Er zijn nog steeds mensen die
denken dat wij en met name ook de mensen achter
de bar betaald worden'.

———g—

Ofschoon Adrie blij is met de versterking van de ploeg
door onder andere oud-keeper Bert Visser en voor-
malig eerste-elftalspeler Pieter Honing blijft aanwas
altijd welkom. Graag zet hij bij deze extra Evert Visser
in het zonnetje, zonder overigens de anderen tekort
te doen. ‘Hij is in de tachtig, doet het al zeker 22 jaar
en is terecht lid van verdienste en verdient misschien
wel een hogere onderscheiding'.
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SCHEIDSRECHTERS AAN HET WOORD

We hebben niet allemaal een fanclub, scoren
zelden doelpunten, maar worden onmisbaar ge-
noemd: wij, de scheidsrechters.

Elk weekend staan we klaar om wedstrijden in
goede banen te leiden. Niet voor het applaus of de
roem, maar uit liefde voor het spel. (En voor som-
migen ook voor de derde helft)

Soms krijgen we wat ongewenst ‘advies’, maar we
kennen de regels als onze broekzak en houden het
hoofd koel. Ook als anderen dat niet doen.
Afgelopen seizoen behaalden we met z'n allen de

INTERVIEW

LEO KLEIN

DE NAAM IS KLEIN, DE LIEFDE GROOT

In 1963 kwam hij als junior in het eerste terecht en
was er niet meer uit weg te denken tot aan 1976.
‘Heb eerst nog Evert Sterk meegemaakt en toen
kwam Pim van de Meent, die gaf in de rust aan hoe
we de wedstrijd moesten beslissen en zo liep het
ook en was het gebeurd met de tegenstander. We
wonnen vaak met één doelpunt verschil. Het twee-
de jaar was dat vooral het geval toen we lands-
kampioen werden van de zaterdag, ongeslagen in
zes finalewedstrijden! Het jaar erop verloren we in
Baarn de beslissingswedstrijd tegen Spakenburg.
In die periode kwam ik Gerard Baas tegen die des-
tijds vertegenwoordiger van de Hocras was. Zo is
het initiatief van een clubblad ontstaan. Tot die tijd
waren er wel de zogeheten Wolfkamerflitsen. Maar
het werd tijd voor een volwassen clubblad, met
ruimte voor nieuws en uitslagen van alle elftal-
len. Bij Drukkerij Visser werden we geholpen door
Jan Jaap Bunschoten, terwijl Tjerk Vos het zetwerk

KNVB|ARAG FairPlay-certificering. Een mooie be-
kroning op ons werk waar we erg trots op zijn!

Wij vormen een hecht team dat, zowel op als naast
het veld, plezier maakt en elkaar helpt waar nodig.
Wil jij ook deel uitmaken van ons team? Meld je
aan! Of je nou nog nooit gefloten hebt of al heel
wat wedstrijden achter je naam hebt staan: er
staat altijd een team voor je klaar dat je graag
helpt en ondersteunt.

Loop even langs het wedstrijdsecretariaat, of mail naar
ikwordscheids@svhuizen.nl

deed. Vouwen en verspreiden deden we zelf. Vijf
keer per jaar kwamen we uit, want anders moest
je al weer aan de slag terwijl het vorig nummer

bij wijze van spreken nog nat was.’ Het initiatief
was mede ingegeven door het vijftig jaar bestaan
van de club dat aanstaande was. Dat werd uit-
eindelijk feestelijk gevierd in Het Spant in Bussum.
‘Mijn vader liep in die eerste jaren op ‘t Harde met
lootjes langs het veld. Het waren steunbonnen,
want entree werd er niet geheven. Voetballen kon
hij niet, maar vanaf het begin was hij aan de club
verknocht en die liefde heb ik met de paplepel
ingegeven gekregen'.

Die liefde bleek niet alleen op het veld of in het
werken aan de clubblad, maar ook in de zorg voor
een eigen geel-groen archief en het scannen van
talrijke foto's. ‘Wie zijn verleden niet koestert, ver-
waarloost ook het heden'.




HOOFDSPONSOR

Sterk Vloerverwijdering
Joogi Online Marketing

BUSINESSCLUB

Business Club Zuyderzee

GOUD-SPONSOR
Zig Websoftware B.V.

SHIRTSPONSOR

Sterk Vloerverwijdering
Business Club Zuyderzee
Het Huizer Kaasgilde
Joogi Online Marketing
Maxima Seafood B.V.

KLEDINGSPONSOR

Stanno

JEUGDSPONSOR

Sportpaleis Almere

Stichting Kinderopvang Huizen
Teeuwissen Rioolreiniging B.V.

ZILVER-SPONSOR

Vleeswarenspecialist Nico en Alie Klein

BRONS-SPONSOR
Ambassador Vermogensbeheer
Fidus B.V.

Food to Enjoy B.V.

Fortune Coffee regio t Gooi
Heiper IT

Houweling en Partners

ING Bank N.V.

Janssen Van Kouwen B.V.
Kreston Lentink

Lidl Nederland GmbH

SUB-SPONSOR

De Hypotheekshop Huizen

De Lange Menstore

Schuiteman Accountants & Adviseurs
VJM Beheer en Projecten BV

BORD- EN LEDSPONSOR
Autoservice van der Roest
Baderie Barneveld

De Gooische Poffer

Fred Lamme De Schilder
Humaro Bouw & Renovatie
Koetze Beveiliging B.V.
Plus Van den Hoven Huizen
Pon Center

Van Halteren Technologies

LED-SPONSOR

Daily Diary B.V.

Escape Café Hilversum

Gold Dry BV.

Jumbo Supermarkt Huizen
Marco Wiegers Beveiliging B.V.
Markant Internet B.V.
Sportbase Business Benelux BV
Sterk B.V.

Onze club - onze trots!

BORDSPONSOR

AA Lease B.V.

Aannemersbedrijf H.J. Slokker B.V.
André Snel Autoschade B.V.

Alwin de Gooijer Loodgietersbedrijf
Bakkerij Kruijmer B.V.

Bouwbedrijf Vlot B.V.

Brasil Koffie B.V.

Broekhuizen Schoenen

Croque Trappen en Verbouw
CV-Service Mark de Boer B.V.

De Groot Uitvaart

De Groot Verzekeringen

Dick Heijnen Schilderwerken
Domino'’s Pizza

Drukkerij J. Bout & Zn. B.V.

Fa. Baard

Eemland Reizen

Feestje ‘t Gooi

Flextender B.V.

Frutoria B.V.

Gebr. van der Hulst B.V.

Gerbert Hansman Makelaardij
Heijmans Huizen B.V.

Indurfloor BV.

Ingenieursbureau H.M. Van Joolen B.V.
Isaac Hage verzekeringen
Jamonreal

Klein Groenvoorziening B.V.
Kloosterman Keukens & Badkamers B.V.
Knipmeijer & Blok Elektrotechniek B.V.
Meco B.V.

PersonalProf B.V.

Rebel Autoschade

Rebel’s begrafenisonderneming B.V.
Riemer Schilders B.V.

RTS Nederland B.V.

Schaap en Van Dijk Verhuizingen B.V.
Schoenmakerij André

Slagerij Richard van Gerven

Slijterij Joh. v.d. Hulst B.V.

Slokker IT Services BV.

Sunstore Zonweringen B.V.

Sushi Rakki

Televisiehuis J. Spier

Ter Hoeven Verfgroep B.V.

The Green Contractors B.V.
Transport A.J. Huijgen B.V.

v.d. Tol Opticiens

Van der Wel schoonmaak

Van Gent Hilversum B.V.

Van Zuijlen BV.

VanderSterre Holland B.V.

Viteco B.V.

Volvo Buitenweg Naarden
Vriendenloterij

OVERIG

UNIT 14 beveiliging

Gooise Papier Handel
Posonas Kassa Software
Italiaans Restaurant La Casina
Tentworx

Voetbalevents Weber

Leden Businessclub zuyderzee 2025/2026

Administratiekantoor E.M.T. Pieter Riepma
Alto Sportswear Alice enTon Ojers
Ambassador Vermogensbeh Hans Sibeijn
Beks & Beks Advocaten Peter Broekman
Cees Boshoom

CM Specialist Jeroen Stoker
Duinland Henk Westland

Fidus 't Gooi
Evert van der Roest Holding

Muriel Stegers
Evert van der Roest

Bert Flierman

Food To Enjoy Joost Westland
Fortune Coffee Sebastiaan Smits
Gooi's Bouw Bedrijf Sander Mulder
Gooimeer Brouwerij Rudy van der Schagt

Grietje Drooger
Hans de Boer Productions Hans de Boer
Heiper ICT Jim Barmentloo
Houweling en Partners Hans Houweling
ING Bank

Janssen Van Kouwen Automotive BV
Joogi Online Marketing

Keuken Hoegee

Martijn Eijpe
Joost Meijer en Gijs Rebel
Maurice Hoegee

Knipmeijer & Blok Elektrotechniek Yvo Eckhart
Lentink Accountants Kees Teeuwissen en Huibert Veerman
Maxima Seafood Martijn Spilt
niFGo John Visscher en Marcel van der Pluym
Passion 4 IT Jerry Kleinman
Schoonmaakbedrijf G. Eckhardt Gerard Eckhardt
Slokker IT Services Henny Slokker

Sterk Vloerverwijdering Joost Meijer en Gijs Rebel
Straetus Incasso Bureau Eemland Hitelca Carolina
Taanbaas Architectenbureau Peter Baas
Toyota - Van Gent Autobedrijf Marcel Westland
Van der Hulst - Drankenhandel Michael van der Hulst
Vis&Seizoen Wim van As
VJM Beheer en Projecten Gert-Jan Visser
Vleeswarenspecialist Nico Klein Cindy en Nico Klein
Visser Kaashandel Jasper van Mill en Robert Jan Visser
Websteen Internetbureau Roy en Dennis Jongerden
Wim Liebrecht

Zig Websoftware Gerbert Kooij

COLOFON

SAMENSTELLING EN REDACTIE

Robert Baas, Henk Heijnen, Ron Tuijnman
en Klaas Vos

VORMGEVING

Rudmer van der Leeuw

Drukkerij J. Bout & Zn. Huizen
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